CONSILIUL LEGISLATLV

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti
privind trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femel si Barbati din subordinea Guvernului si din
coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului,
in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidarititii Sociale

Analizénd proiectul de Ordonanti de urgenti privind trecerea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati
din suberdinea Guvernului si din coordonarea prim-ministrului,
prin Cancelaria Prim-Ministrului, in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr. 254 din 17.12.2025 si
inregistrat la Consiliul Legislativ cu nr. D1176/18.12.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicats,
si al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil preiectul de ordonanti de urgenti, cu
urmdatoarele observatii §i propuneri:

1. Prezentul proiect are ca obiect de reglementare trecerea
Agentiei Nationale peniru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati din
subordinea Guvernului si din coordonarea prim-ministrului, prin
Cancelaria Prim-Ministrului, in subordinea Ministerului Munecii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Potrivit Notei de fundamentare, ,.schimbdrile preconizate au in
vedere intdrirea cadrului legislativ §i institufional in domeniul
egalitdfii de sanse intre femei si bdrbafi si prevenirii §i combaterii
violentei domestice”.

2. Mention&m c#, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.
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3. Urgenfa reglementirii este determinati de amploarea
wdimensiunii fenomenului si a consecinfelor negative asupra interesului
public general, anterior prezentate, care impun adoptarea de mdsuri
imediate in vederea stabilivii cadrului institufional si normativ adecvat,
neadoptarea acestor mdsuri cu celeritate putdnd avea consecinte
negative extrem de grave prin inregistrarea unor noi cazuri dramatice de
pierderi de viefi omenesti pe fondul violentei domestice si a extinderii
efectelor profunde ale acestora, nu doar asupra victimelor si familiilor
lor, ci si a comunitdfilor/refelelor sociale din care fac parte, cu efecte
asupra capacitdtii administrative executive §i a interesului public”.

4. Referitor la al doilea paragraf al preambulului, relevim ci
expresia ,anterior menfionatd” nu este specificid stilului normativ,
observatie valabild si pentru paragraful al unsprezecelea in cazul
sintagmei ,anterior amintite”, precum §i penfru constructia ,,anterior
prezentate” din cadrul paragrafului al doisprezecelea.

5. La art. I alin. (1), potrivit exigentelor de tehnica legislativa,
dupd expresia ,cu personalitate juridicd” se va insera sintagma
,L.denumita in continuare ANES™.

Reiteram observatia, in mod corespunzitor, pentru toate situatiile
similare din proiect in care apare denumirea in extenso a institutiei vizate.

6. La art. II alin. (1), potrivit uzantei normative, textul trebuie si
debuteze cu sintagma ,,Pana la data intrérii in vigoare” .

La alin. (2), pentru corectitudine In redactare, expresia ,,de la data
intrérii in vigoare a prezentei ordonante™ se va reda sub forma ,,de la
data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti”.

Totodata, pentru claritate si precizie in reglementare, sugerdm reanalizarea
sintagmei ,,personalul preluat, structura de personal preluata”.

7. In ceea ce priveste preluarea personalului, semnalim ci din
cuprinsul proiectului si al Notei de fundamentare nu reiese cé este
respectati obligatia prevazuti in art. 408 si art. 518 alin. (3)-(4) si (6)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la
drepturile de carierd ale functionarilor publici.

8. La art. III, sugerdm s se analizeze utilizarea expresiel Jin
termen de 45 de zile lucritoare”, in raport cu termenul de ,,30 de zile”

de Ia art. II alin. (2).
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